[bookmark: _Toc493077235][bookmark: _GoBack]昆明市妇女联合会干部档案数字化制作项目比选采购文件
昆明市妇女联合会拟对本单位“昆明市妇女联合会干部档案数字化制作”项目进行比选采购，符合项目要求的供应商均可参加本次采购活动。
一、采购范围：
1、项目名称：昆明市妇女联合会干部档案数字化制作项目
2、采购内容：
	序号
	项 目 名 称
	数量
	计量单位
	采购预算（元）
	采购内容及
具体要求

	1
	昆明市妇女联合会干部档案数字化制作
	1
	项
	55000.00 
	详见附件（一）


3、项目完成期：合同签订之日起3个月内。
4、交货地点： 昆明市妇女联合会 （用户指定地点）。
5、报价方式：本项目整体报价、整体成交，不允许拆分或漏项。
二、供应商资格要求：
1、在中华人民共和国境内注册，且具有独立法人资格。
2、具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录，提供了最近一年任意三个月的依法纳税证明和社保缴费证明材料 (成立未满三个月的，提供成立以来的税收和社保资金缴纳凭证或相关情况说明；依法免税或不需要缴纳社会保障资金的供应商，应提供相应证明文件)。
3、参加本项目采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录，且提供了加盖本单位公章的书面声明原件。
4、供应商须具有有效的《档案数字化服务机构备案证书》或《档案服务机构备案告知书》
5、法定代表人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位，不得同时参加本项目，否则其响应文件均无效。
[bookmark: OLE_LINK4]6、本项目不接受联合体。
三、响应文件的组成（至少包括以下内容）：
1、报价一览表。
2、有效的营业执照副本复印件（加盖公章）。
3、法定代表人身份证明书原件及身份证复印件。
4、法定代表人授权委托书原件及委托代理人身份证复印件。
5、纳税凭据复印件或税务部门出具的纳税情况相关证明材料复印件。
6、社保缴费凭据复印件或社保管理部门出具的有效证明材料复印件；。
7、无重大违法记录声明原件。
8、项目实施方案。
9、服务承诺。
10、类似项目业绩证明材料。
11、供应商认为需要提供的其他资料。
注：（1）供应商应将以上文件按顺序装订成册，并编写目录和页码；
（2）附件中提供格式的，请务必按照附件的格式填写。
（3）递交文件密封完好。
四、响应文件的递交：
1、递交时间：2022年8月25日上午9:30；
2、递交截止时间：2022年8月25日下午17:00；
3、递交地点：昆明市呈贡区行政中心7号楼526
4、文件要求：响应文件一式两份 ，一正一副（标明正副本），副本可以是正本的复印件。
5、逾期送达的或者未送达指定地点的响应文件，采购人不予受理。
五、成交供应商评定原则：
供应商资格条件、产品质量和服务均能满足采购需求。

采购人：昆明市妇女联合会
地  址：昆明市呈贡区行政中心7号楼526
联系人：吉老师
联系电话：0871-67418557
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二、采购需求 
	1．干部人事档案管理信息系统（单机版）

	1.1
	干部数字档案采集子系统
	干部数字档案基本信息表维护、查借阅统计、干部档案目录维护、档案数字化扫描、数字档案图像处理、数字图像高清转换、干部档案审核、数字档案光盘制作、数据导入、干部档案信息打印。

	1.2
	干部人事档案管理子系统
	日常管理：整卷浏览、简单查询、档案接收、档案入库、档案转递、材料接收、材料转出、人员调动、用户权限管理和日志管理；
报表打印：干部人事档案目录、背脊、干部数字档案报送单、干部人事档案花名册；
系统维护：组织机构维护、添加/删除人员、代码维护、系统参数设置、系统原文服务器、数据备份恢复。

	2．档案编码及数字化制作(预计34卷)

	2.1
	档案编码
	将现有零散材料补充至干部人事档案中；按照相关规范对整本档案进行编码编页；严格把关每份材料的类号、页码编注标准；档案材料排序完成后，用铅笔在每份材料首页的右上角编上类号和顺序号，并在其右下角编写页码。

	2.2
	人员建库
	对照纸质档案，并参照《干部任免审批表》填写说明进行人员基本信息录入，包括人员姓名、性别、民族、出生日期、公民身份号码、籍贯、出生地、参加工作时间、政治面貌、入党时间、工作单位及职务、现职时间、学历学位信息等

	2.3
	目录建库
	根据统一的干部人事档案目录格式和整理好的干部人事档案顺序进行档案目录建库，包括序号、材料名称、材料形成时间、页数、备注，要求逐份录入，不多录、少录；录入目录内容与档案内容完全一致，不错录。

	2.4
	打印装订
	打印干部人事档案目录；对纸张破损、幅面不规则，或字迹材料不符合归档要求的档案材料，按照《干部人事档案整理细则》要求进行必要的技术加工和裱糊装订，做到下边与左边齐整。

	2.5
	改版换盒
	根据组通字〔2012〕28号文件要求更换最新干部人事档案卷盒（A4型）：将整理好的档案材料和目录统一装订至新型干部人事档案卷盒内，防止脱页，并注意检查目录和档案材料一致性。

	2.6
	纸质质检
	进行纸质档案质检工作，检查纸质档案材料编码、人员基本信息、目录基本信息和装订情况。

	2.7
	基本信息提取

	根据甲方要求，对人事档案的齐全完整性进行检查，并根据需要进行基本信息数据提取，形成必要的查漏补缺单。

	2.8
	档案扫描
	按照《干部人事档案数字化技术规范》和档案材料顺序对每份档案材料进行扫描操作，注意根据纸质档案的具体情况，采用合理的扫描方式进行扫描，扫描时档案摆放与扫描仪四角平行，不得损坏纸质档案。对于扫描达不到质量要求或漏扫、错扫、扫歪等情况，必须进行重扫、补扫以及替换；并注意检查已扫描资料的份数、张数是否与原件相符等。

	2.9
	原始图像处理
	按照《干部人事档案数字化技术规范》对扫描后的图像进行处理，图像的排列顺序与纸质档案排序要求一致；图像清晰，亮度适中，分辨率300DPI；无坏死文件，无黑屏；图像页码连续，无错页；图像须进行纠偏。

	2.10
	数据质检
	进行数字档案质检工作，检查校对原始图像与优化图像数据情况。

	2.11
	数据备份
	提供干部数字档案数据备份服务，包括人员基本信息数据、干部人事档案目录数据、原始图像数据及优化图像数据。

	2.12
	优化图像处理
	按照《干部人事档案数字化技术规范》，在原始图像质量基础上：图像的排列顺序与原始图像排序要求一致；图像去掉污斑、黑边，肉眼观看能达到清晰、平直、干净；版面要进行自动居中操作；图像同原始图像内容一致，字迹清晰。

	3．退休档案编码及数字化制作（预计55卷）

	3.1
	档案编码
	将现有零散材料补充至干部人事档案中；按照相关规范对整本档案进行编码编页；严格把关每份材料的类号、页码编注标准；档案材料排序完成后，用铅笔在每份材料首页的右上角编上类号和顺序号，并在其右下角编写页码。

	3.2
	人员建库
	对照纸质档案，并参照《干部任免审批表》填写说明进行人员基本信息录入，包括人员姓名、性别、民族、出生日期、公民身份号码、籍贯、出生地、参加工作时间、政治面貌、入党时间、工作单位及职务、现职时间、学历学位信息等

	3.3
	目录建库
	根据统一的干部人事档案目录格式和整理好的干部人事档案顺序进行档案目录建库，包括序号、材料名称、材料形成时间、页数、备注，要求逐份录入，不多录、少录；录入目录内容与档案内容完全一致，不错录。

	3.4
	打印装订
	打印干部人事档案目录；对纸张破损、幅面不规则，或字迹材料不符合归档要求的档案材料，按照《干部人事档案整理细则》要求进行必要的技术加工和裱糊装订，做到下边与左边齐整。

	3.5
	改版换盒
	根据组通字〔2012〕28号文件要求更换最新干部人事档案卷盒（A4型）：将整理好的档案材料和目录统一装订至新型干部人事档案卷盒内，防止脱页，并注意检查目录和档案材料一致性。

	3.6
	纸质质检
	进行纸质档案质检工作，检查纸质档案材料编码、人员基本信息、目录基本信息和装订情况。

	3.7
	档案扫描
	按照《干部人事档案数字化技术规范》和档案材料顺序对每份档案材料进行扫描操作，注意根据纸质档案的具体情况，采用合理的扫描方式进行扫描，扫描时档案摆放与扫描仪四角平行，不得损坏纸质档案。对于扫描达不到质量要求或漏扫、错扫、扫歪等情况，必须进行重扫、补扫以及替换；并注意检查已扫描资料的份数、张数是否与原件相符等。

	3.8
	原始图像处理
	按照《干部人事档案数字化技术规范》对扫描后的图像进行处理，图像的排列顺序与纸质档案排序要求一致；图像清晰，亮度适中，分辨率300DPI；无坏死文件，无黑屏；图像页码连续，无错页；图像须进行纠偏。

	3.9
	数据质检
	进行数字档案质检工作，检查校对原始图像与优化图像数据情况。

	3.10
	数据备份
	提供干部数字档案数据备份服务，包括人员基本信息数据、干部人事档案目录数据、原始图像数据及优化图像数据。

	4．技术服务

	4.1
	技术实施与系统集成
	操作系统、数据库、档案系统的安装调试、软件与服务器等硬件设备的集成调试工作。

	4.2
	软件培训
	业务人员、系统维护人员的技术培训，包括现场集中培训、远程电话支持培训

	4.3
	售后技术服务
	自项目验收之日起，提供一年的免费技术维护服务。


[bookmark: _Toc493077271]
附件二：报价一览表
项目名称：昆明市妇女联合会干部档案数字化制作项目    报价单位：人民币·元
	序号
	项 目 名 称
	数量
	单位
	总价（元）
	备  注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：1、此表应放在《投标文件》目录后第一页，以方便查找。
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附件三：无重大违法记录的声明

致：昆明市妇女联合会
       供应商名称       在此郑重声明：
我单位参加本项目采购活动前3年内未出现因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等行政处罚。如有虚假，愿承担所有法律责任及后果。
特此声明。


供应商全称（加盖公章）：________________________
法定代表人或委托代理人（签字）：__________
日期：_______年____月_____日



[bookmark: _Toc2630456][bookmark: _Toc498111156]注：此声明为格式文件，当供应商实际情况与格式内的承诺内容不一致时，请据实填写。
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附件四：项目实施方案

[bookmark: _Toc488679366][bookmark: _Toc456566205][bookmark: _Toc492305670][bookmark: _Toc489530323][bookmark: _Toc492472591][bookmark: _Toc482606254][bookmark: _Toc484733806][bookmark: _Toc482603878][bookmark: _Toc513573348]该方案格式由供应商根据附件一采购要求，结合自身情况编制。


供应商名称（盖章）： 
法定代表人或委托代理人（签字）：
日期：  年  月  日
[bookmark: _Toc16161808]
附件五：服务承诺
（由供应商自行编制，格式自拟）




供应商名称（盖章）： 
法定代表人或委托代理人（签字）：
日期： 年 月  日


附件六：类似项目业绩证明材料





附件七：项目评分办法
	序号
	项目
	分值
	评分标准

	1
	价格评分
	30分
	报价评分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其报价分为满分10分。其他投标人的报价分按照下列公式计算：
报价得分 = (评标基准价／投标报价)×10

	2
	商
务
部
分
	35分
	5分
	投标人具有国家秘密载体印制甲级资质证书-资质类别为涉密档案数字化加工的得5分；无，得0分。

	
	
	
	2分
	投标人具有档案类相关专利证书的，每提供一个得1分，满分2分；无，得0分。

	
	
	
	3分
	投标人具有“档案数字化加工”相关软件著作权证书的，每提供1个得1分，满分3分；无，得0分

	
	
	
	10分
	根据投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO20000信息技术服务管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证、ISO14001环境管理体系认证、ISO45001 职业健康安全管理体系认证情况进行打分：同时具备得10分，每少1项扣2分，扣完为止。

	
	
	
	15分
	2018年以来（以合同签订时间为准），供应商完成过类似项目，每提供一个项目的合同书或合同协议书的，得3分，本项最高得15分。

	3
	技
术
部
分
	35分
	服务
 内容
(满分20分)
	供应商响应文件中提供的干部档案材料整理编码、目录录入等工作方案内容完整规范，科学合理，切实可行，针对性强，完全符合采购人实际需求。

	
	
	
	服务承诺（15份）
	供应商针对本项目实际情况制定的服务承诺内容完整、详细，承诺响应及时、措施完善、针对性强，针对项目履约过程各工作环节违约的情况有具体、可行的惩罚措施，完全满足采购人实际需求。


注：本项目按照综合评分确定服务单位。

3

